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Politica de Derechos Humanos

Respeto por los Derechos Humanos

En Conexsol®, el respeto por los derechos humanos es una parte integral de nuestra vision y
refleja nuestro compromiso de operar como una empresa global exitosa que es consciente de
su impacto en el mundo. El respeto por los derechos humanos y laborales esté arraigado en
nuestra cultura y guia nuestras interacciones con clientes, socios, proveedores, empleados y
las comunidades a las que servimos.

Valores Fundamentales

Nuestros valores como empresa se basan en el respeto hacia nosotros mismos, hacia los
demas, hacia la diversidad y hacia el futuro. Nuestra prioridad es brindar condiciones
laborales adecuadas y proteger la seguridad, la salud y el compromiso de nuestra gente.
También tenemos la responsabilidad de respetar y promover los derechos humanos a lo largo
de nuestra cadena de valor y de llevar a cabo nuestras actividades en linea con los mas altos
estandares éticos.

Compromiso con Estandares Globales

En 2019, Conexsol adoptd formalmente los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre
las Empresas y los Derechos Humanos, respaldados por el Consejo de Derechos Humanos de
la ONU en el mismo afio. Estamos comprometidos con la implementacion de los tres
componentes esenciales requeridos en un contexto corporativo:

1. Politica de Compromiso: Reafirmar nuestra responsabilidad de respetar los
derechos humanos.

2. Proceso de Debida Diligencia: Identificar, prevenir, mitigar y asumir la
responsabilidad por cualquier abuso de derechos humanos que pueda ocurrir.

3. Procedimientos de Remediacion: Establecer procesos para abordar cualquier
impacto negativo en los derechos humanos causado o al que haya contribuido la
empresa.

Marco de Referencia



Este marco sirve como referencia fundamental para nuestras politicas y programas
relacionados con los derechos humanos en el lugar de trabajo. Esperamos que nuestra
empresa, asi como nuestros socios y proveedores, eviten causar o contribuir a impactos
adversos sobre los derechos humanos como resultado de las actividades empresariales. Todos
compartimos la responsabilidad de prevenir o mitigar cualquier consecuencia negativa
relacionada con estas politicas y principios, asegurando que estén estrechamente vinculadas a
nuestras operaciones, productos, servicios y relaciones comerciales.
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