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Politica para Personas con Discapacidades

En Conexsol®, creemos que la inclusidon de personas con discapacidad en el lugar de trabajo
enriquece nuestra organizacion. El derecho al trabajo no debe nacer de la compasion o de
una solidaridad forzada, sino de un respeto inquebrantable por los derechos humanos de
cada individuo.

Nuestros Compromisos:

+ Lugar de Trabajo Inclusivo: Nos comprometemos a crear un entorno inclusivo donde las
personas con discapacidad sean bienvenidas y valoradas.

« Entorno de Trabajo Flexible y de Apoyo: Nos esforzamos por proporcionar un ambiente
flexible y de apoyo que satisfaga las diversas necesidades de todos los empleados.

« Actividades de Inclusién: Promovemos iniciativas que fomenten la inclusion y garanticen la
igualdad de oportunidades en toda nuestra organizacion.

« Proteccion de los Derechos: Nos dedicamos a proteger los derechos de las personas con
discapacidad en todas las dreas de nuestras operaciones.

« Avances Tecnologicos: Desarrollamos tecnologias orientadas a mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad.

« Educacidén y Capacitaciéon: Implementamos diversas acciones para apoyar la formacion y el
desarrollo profesional de empleados con discapacidad.

Esfuerzos de Accesibilidad:

Aunque actualmente no contamos con una aplicaciéon web accesible para personas con
vision limitada, estamos trabajando activamente para avanzar en nuestros esfuerzos de
accesibilidad digital.

Conexsol® Derechos Reservados

Atentamente,
N/ customerservice@conexsol.us
Q +1267 399-0030
@ 814 Ponce de Leon STE 218,
Miami, FL 33134
Anthony Lopez

Founder & CEO




